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TR "BAXX
ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania 1. Vedenie uctovnictva

2. Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a
ekonomickych poradcov

3. Administrativne sluzby v rozsahu kancelarske a
sekretarske sluzby, kopirovacie a rozmnoZovanie sluzby
4. Organizovanie kurzov, $kolenf a seminarov

5. Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej
Casti vozidla

6. Lakovacie prace

Spolo¢nici Ing. Maria Pristicova
Sukennicka ulica 291/21
971 01 Prievidza

Vyska vkladu spolo¢nika 6 640 EUR

Konatel Ing. Mdria PriSticova
Konatel kona a podpisuje za spolo¢nost samostatne

Zakladné imanie 6 640 EUR

Poradny vybor 1. Adriana Draxlerova, 972 15 Kl'a¢no 89
2. Blanka Sedlakova 972 13 Malinova 371
3. Mgr. Dagmara Dadikovs, S. Kralika 455/7, 971 01 Prievidza

Obchodnd spolo¢nost TREBAXX s.r.o., registrovany socialny podnik, so sidlom
NabreZie sv. Cyrila 47, 971 01 Prievidza, pracovisko NabreZie sv. Cyrila 47 a Rie¢na Il
1824/85,971 01 Prievidza, ICO: 45 348 961, IC DPH: SK2022947663, zapisana v
Obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel: Sro, vioZka ¢ 22460/R ( d'alej len
spolo¢nost)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajiicou z ust. § 15 zdkona ¢ 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov (d’alej len
ako ,zakon o socidlnej ekonomike™) tito
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vyroénuspravu

1.
Vs$eobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost podl'a zékona o socialne; ekonomike, pri¢om s odkazom
na ust. § 6 tohto zékona, bol spolo¢nosti diia 10.11.2020 priznany Statdt registrovaného
socidlneho podnikuy, druh: integracny (d'alej v texte sa spolo¢nost bude oznacovat len

ako ,RSP").
v zmysle ust. § 15 zadkona o socidlnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyro¢nd spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym
organom alebo zdkladnym dokumentom, najneskdr viak do 30. jina nasledujiceho
kalendarneho roka.

2. Vyroina sprava RSP obsahuje najma

a) zhodnotenie dosahovania pozitfvneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny

vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad ¢innosti vykondvanych v

kalenddrnom roku,

) G&¢tovnu zavierku a zhodnotenie zdkladnych udajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost $tatutarneho auditu,

) prehl'ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

¢) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stava pohyb majetku a zavazkov,

¢) zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym do$lo v priebehu kalendarneho
roka,

h) Gdaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom RSP.

v zmysle ust. § 14 zdkona o socidlnej ekonomike:
a) pouzitych Gétovnych zasadach a metédach:

1. RSP je povinny uGétovat v sustave podvojného ultovnictva podla osobitného
predpisu. Ué¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom tétovnictve osobitne sledovat ¢innost vykondvanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak
nie je moZné v Gtovnictve zabezpecit preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom
tvorby analytickych ¢tov, RSP je povinny viest analyticku evidenciu alebo d'alSie
pomocné evidencie,

3. RSP je povinny mat Gftovnd zdvierku a vyrotnd spravu overend Statutdrnym
auditorom, ak

a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom obdobi,
za ktoré je uctovna zdvierka zostavena, presiahne 200 000 eur,
alebo
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b) vSetky prijmy RSP v i¢tovnom obdobi, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 eur.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy:

RSP v roku 2021 neziskal majetok z dotécie, nendvratnej Casti podmienecne vratného
finan¢ného prispevku z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy:

RSP sa v zmysle 65 odsek 1, pismeno d, bod 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze zo svojej ¢innosti pouZije 100 % zisku po zdanenf na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gc¢tovna zavierka, nevyuzil servisné
poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuZil zniZend
sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gi¢tovna zdvierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstardvani.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil
obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a
dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku
nepresiahli:

- 5-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouZiti minimélnej mzdy x poéet zamestnancov RSP
a zaroven,

- 3-nasobok mzdovych ndkladov pri pouZiti minimalnej mzdy zamestnanca v
hospodérstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP pri¢om,

- suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy.
RSP v Case, za ktory sa predklada vyrocna sprava sidlila v Prievidzi, pricom jeho
pracoviskom boli priestory na ulici NabreZie sv. Cyrila 47 a pracovisko na ulici Rie¢na I,

1824/85.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena tc¢tovna zavierka, nepresiahol obvykli
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.



RSP vyhlasuije, Ze v obdobi za ktoré je zostavend i¢tovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu.

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, e v obdobi za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka vyuzil il'avu na dani z
prijmu v zmysle §17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

V pripade ak RSP vyuzil il'avu na dani z prijmu, vyuZzil ju vo vyske 100 %.
Uravu na dani z prijmu pouZil na:

1. dosiahnutie hlavného ciel'a, v obdobi za ktoré je zostavend ictovna zavierka,
RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

- nemé zriadent prevadzku, ktord nie je zapisana v zivnostenskom registri

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

- nie je v reStrukturalizacii

- nie je v likvidacii

- nesplynul ani sa nezldcil s inou osobou, ktora nebola RSP

- sa nerozdelil

- nemé povinnost $tatutarneho auditu

- nenastali zmeny v zloZenf jeho organov (poradny vybor)

- nemenil %-tni vygku zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie svojho ciel'a

IL
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, ma RSP za ciel
dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv predovSetkym zamestnavanim marginalizovanych
skupin obyvatel'stva, a to zamestndvanim zdravotne postihnutych  0s6b,
znevyhodnenych os6b, zranitenych osob, pricom prave osvojenie pracovnych navykov
takychto 0s6b, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto osOb do
pracovnej ¢innosti, a tym aj do spoloenského Zivota, ¢o do kolektivu, bude mat
pozitivny socialny vplyv na tieto osoby.

Cielom nagej firmy je zabezpelenie v3etkych opatreni na prechod obdobim
ekonomickej recesie v olakdvani poklesu vynosov z ddvodu moZného tpadku
niektorych klientov.

Zakladnym poslanim firmy prostrednictvom pdsobenia na trhu je :

- udr¥anie aktualneho stavu poétu zamestnancov, ako aj pomer znevyhodnenych
0s6b v pripade nastupu vyraznej cyklickej hospodérskej depresie

- udrzanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku v pripade vyraznej
cyklickej hospodarskej depresie
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- timenie dopadov necyklickej recesie sposobenej epidémiou virusu SARS-CoV-2

- rast poltu zamestnancov s dérazom na prednostné zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- narast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych
podmienkach na trhu

- plna reinvesticia hospodarskeho vysledku (100 %) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym ciel'om RSP je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost zdravotne postihnutych, zranitel'nych a znevyhodnenych oséb

- vySkolenie vSetkych svojich zamestnancov

- Gétovnictvo a vedenie administrativy SZCO a obchodnych spoloénosti vratane
chréanenych pracovisk

- poradenstvo v oblasti Gétovnictva SZCO a obchodnych spolo¢nosti vratane
chranenych pracovisk

I11.
ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roku 2021

Organmi spoloc¢nosti st konatel' a s odkazom na ust. § 9 zdkona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel: Ing , Maria PriSticova, konatel vykonava vSetky pravomoci v zmysle
ustanoveni § 132 Obchodného zdkonnika.

Poradny vybor: bol zriadeny ku diiu priznania Stattitu registrovaného sociadlneho
podniku, diiom 10.11.2020, pricom sa vol'bami zvolili 3 ¢lenovia:

1. zdravotne postihnuta osoba Adriana Draxlerova

2. zamestnanec Blanka Sedlakova

3. zamestnanec, obyvatel’ mesta Prievidza Mgr. Dagmara Dadikova

Organy spolocnosti vykonavali svoju ¢innost v roku 2021 bez zmien v ich Struktire a
obsadeni.

Poradny vybor spolo¢nosti sa zicastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho sociadlneho
vplyvu predovSetkym prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou.
Cinnost’ poradného vyboru, spésob volby alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena
poradného vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost
vo vnutornom predpise - ,Internd smernica ¢. 1 o pravidlach existencie a fungovania
poradného vyboru ako orgdnu obchodnej spolo¢nosti“
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IV.
Zamestnanci spolo¢nosti

V suvislosti so zakonom o socidlnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat na priradenie jednotlivych zdujemcov do kategoérie znevyhodnenych a
zranitelnych oséb definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzickd osoba, ktora

a) v predchadzajicich $iestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dnf v kalendarnom
roku, a ak jej zdanitel'né mesa¢né prijmy a mesacné prijmy zo starobného déchodku,
predéasného starobného déchodku, vdovského dochodkuy, vdoveckého déchodku,
vysluhového prispevku, vysluhového déchodku, vdovského vysluhového déchodku a
vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v ihrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnolet fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu a ktora

1.

(2]

6.

~

je mladsia ako 26 rokov veku, ukon¢ila prislu§nym stupriom vzdelania sistavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Sttdia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukonéenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujuicich
mesiacov, '

je star$ia ako 50 rokov veku,

je vedena v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov,

dosiahla vzdelanie niz$ie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,

Zije ako osameld plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jej starostlivost’ alebo sa stard aspoil o jedno dieta pred skon¢enim povinnej
Skolskej dochadzky,

patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skusenosti na
ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

h) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1.
2.

je uznané za invalidnu alebo

nie je uznand za invalidny, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizZujuce jej
telesné, dulevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
G¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou podla lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu
nie star$ieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani invalidného
déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi €innost' o
viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starieho ako dva
roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma

8
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podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel'nou osobu je:

a) prijimatel socidlnej sluZzby podl'a osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situdcii,

¢) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacim i potrebami alebo Ziak so $pecialnymi
vychovne- vzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych st vykonavané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

¢) plnoleta fyzicka osoba po skonceni tistavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socidlnopravnej ochrany detf a socialnej kurately po skonceni vykonu
sudneho rozhodnutia dovi§enim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola
zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodic¢a, do pestinske;j
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny poru¢nik,

f) fyzickd osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby,
g) fyzicka osoba navracajica sa na trh prace po skonéeni poberania materského alebo
- po skonéeni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia
poberania materského alebo od skonéenia poberania rodi¢ovského prispevkuy,

h) fyzicka osoba navracajica sa na trh prace po skonéen{ vykondvania osobnej asistencie
alebo po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skoncenia vykondvania osobnej asistencie alebo od skonéenia poberania
penilazného prispevku na opatrovanie,

i) fyzicka osoba, ktora je poberatel'om starobného déchodku,

j) fyzickd osoba - nepodnikate!’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzick( osobu podl'a osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odniatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody
alebo z vykonu ochrannej vychovy,

1) fyzickd osoba bez Statnej prislusnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje

doplnkova  ochrana.

RSP podas roka 2021 napltial pozitivny socidlny vplyv zamestnanim 15 zdravotne
znevyhodnenych oséb, 1 osoby v evidencii Gradu prace viac ako 12 mesiacov, 2 osoby v
evidencii dradu prace viac ako 24 mesiacov a 1 zranitel'nd osobu.

Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost pracovnych asistentov, ktori osobne
dohliadali na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim.
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Obdobie Pocet Z toho Z toho %
zamestnancov na znevyhodneni zranitel'ni znevyhodnenych
HPP
Januar 2021 16 8 0 50
Februar
4
2021 17 8 0 7
Marec 2021 18 8 1 50
April 2021 17 8 1 52
Méj 2021 17 8 1 52
Jun 2021 20 10 1 55
jal 2021 20 11 1 60
August
2021 19 10 1 57
September
2021 21 12 1 61
Oktober
2021 22 13 1 63
November
2021 24 15 1 66
December
2021 25 15 1 64

RSP ako integraény podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2021

Podla § 16 zikona o socidlnej ekonomike ma RSP pravo vyuZit uréitd formu
podpory pre podnik a to bud vo forme investinej pomoci, kompenzaénej pomoci
pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska dostupnosti sa RSP v roku
2021 rozhodol pre ¢erpanie investicnej pomoci v podobe kompenzacénych prispevkov
poskytovanych v zmysle ust § 53g zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podl'a tohto pravneho predpisu sliZia kompenzacne priépevky na thradu

a) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo

zranitel'nych osob,

b) dodatoénych nakladov

spojenych

SO

zamestnavanim os6b, ktoré su

znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave,

¢) naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem

0sdb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich
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zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP ¥iadat’ v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti az odo diia UispeS$nej registracie do zoznamu registrovanych socialnych
podnikov, t.j. diilom 10.11.2020.

V.
Vysledky ¢innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolo€nost TREBAXX s.r.o0., NabreZie sv. Cyrila 47, Prievidza 971 01 dosahovala
pozitivny socialny vplyv tak, Ze zamestnavala aZ 12 zdravotne postihnutych oséb, 3

znevyhodnené osobu a 1 zraniteln(, ¢o tvorilo takmer 64 % z celkového poctu
zamestnancov. V blizkej buducnosti, t.j. v roku 2022, planuje prijat dalsie zdravotne
postihnuté ako i zranitelné osoby na pracovnom trhu.

b) Spoloénost TREBAXX s.r.o. dosiahla v roku 2021 zisk vo vyske 49 650,95€

c) Spolo¢nost TREBAXX s.r.0. nema povinnost 3tatutdrneho auditu.

d) Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch

Ukazovatel Merna jednotka 2021

Prijmy spolocnosti € 420423,63 €
Vydavky spolocnosti € 370772,68 €
VYNOSY 2021 SUMA V€
Triby z predaja tovaru -
Triby z predaja sluZieb 270 666,96
Triby z predaja dlhodobého nehmot. a hmot. majetku a -
materialu

Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti (dotdcie, iné) 149 756,67
SPOLU: 420 423,63
NAKLADY 2020 SUMAVv €
Ndaklady na obstaranie predaného tovaru -
Spotreba materidlu 46 015,58
Sluzby 53 392,19
Osobné ndklady 255 414,88
Dane a poplatky 1081,03
Pokuty a penale 178,29
Opravné poloZky k pohladdvkam 239,40
Ostatné naklady na HC (poistenie majetku) 2728,12
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 5224,08
Uroky (debetné) 4 567,55
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Ostatné finan¢né naklady (bankové poplatky, kurzové straty) 1911,56

SPOLU: 370 772,68

e) Prehlad prijmov v éleneni podla zdrojov

ZDROJ PRIJMY 2021 PRIJMY 2020

Zakladné imanie - -

Kapitalovy fond - -

Triby z predaja sluZieb 270 666,96 235 823,07

Triby z predaja tovaru - -

Kompenzaéné vyrovnavacie prispevky 140 409,17 9 392,90

iné prispevky od Statu 1983,83 28 925,03

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 41,67 601,10

f) Stav a pohyb majetku a zaviazkov

Majetok Stav k Prirastky Ubytky Stav k
31.12.2020 31.12.2021

Dlhodoby hmotny majetok (NETTO) 11 191,84 520 000,00 | 275244,08 | 255947,76

Pokladnica 20 625,21 222 502,51 | 190 851,15 52 276,57

Bankové Ucty 12 415,34 499 356,81 | 511 188,35 583,80

Kratkodobé pohfadavky 119 695,45 503 432,11 | 482 869,67 | 140 257,89

Dihodobé pohladavky - - - -

Zasoby - - - -

Majetok spolu: 163 927,84 | 1745291,43 | 1460153,25 | 449 066,02

Zavazky

Dlhodobé zavazky 12 286,05 979,51 4 656,77 8 608,79

Kratkodobé zdvazky 60 370,84 369919,86 | 415 400,05 14 890,65

Kratkodobé rezervy 5 295,92 9 766,05 5 295,92 9 766,05

Bezné bankové uvery 3900,18 264 000,00 13 736,18 | 254 164,00

Kratkodobé finanéné vypomoci - - - -

Zamestnanci 11 265,40 272 571,80 | 252023,19 31 814,01

Ostatné kratkodobé zdvazky 13 745,14 167 883,88 | 158 521,76 23 107,26

Zavizky spolu: 106 863,53 | 1085 121,10 | 849633,87 | 342 350,76

1. RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena wftovna zavierka,
dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu

nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.
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VL.
Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti

Prvoradym ziaujmom RSP je pokrafovanie v dosahovan{ pozitivne meratel'ného
socialneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu a
zamestnavanim novych znevyhodnenych a zranitel'nych os6b za ufelom ich integracie
na pracovny trh.

Priloha: i¢tovna zavierka

Prievidza, diia 30.06.2022 Konatel. Ing. Mdria PriSticova
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